Професійний стандарт

“Фахівець з питань мобілізаційної роботи”
	
	Проєкт
(дата внесення до Реєстру кваліфікацій)

Затверджено

Наказ громадської організації “Всеукраїнська асамблея докторів наук з державного управління” (ЄДРПОУ 39826738) “Про затвердження проєкту професійного стандарту “Фахівець з питань мобілізаційної роботи”                від “___” _______ 2025 року № ________.
Професійний стандарт розроблено та затверджено згідно з вимогами статті 42 Кодексу законів про працю України на підставі:

· висновку Національного агентства кваліфікацій, схваленого рішенням Агентства № ____ від_________ року (відповідно до протоколу засідання Агентства № ____ від ______ ) про дотримання під час підготовки проєкту професійного стандарту вимог порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України                            від 31.05.2017 р. № 373.
· висновку профспілки працівників Збройних Сил України від “___” _______ 2025 року № _________________ щодо погодження проєкту професійного стандарту “Фахівець з питань мобілізаційної роботи” про погодження проєкту професійного стандарту.


І. Назва професійного стандарту.
Фахівець з питань мобілізаційної роботи
ІІ. Загальні відомості про професійний стандарт.
1. Мета діяльності за професією.
Організація здійснення заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації відповідно до законодавства, які покладаються на підприємства, установи і організації зокрема:

планування та розробка мобілізаційних планів та підготовки до виконання покладених мобілізаційних завдань (замовлень);

забезпечення поставки продукції згідно з укладеними договорами (контрактами) та надавання звітів з цих питань відповідним органам виконавчої влади, іншим державним органам та органам місцевого самоврядування, які є замовниками мобілізаційних завдань (замовлень);
своєчасне сповіщення про ліквідацію (реорганізацію) підприємства відповідних органів державної влади, інших державних органів та органів місцевого самоврядування, з якими укладено договори (контракти) на виконання мобілізаційних завдань (замовлень);

переведення виробництва (діяльності) на функціонування в умовах особливого періоду;
утримання в належному стані техніки, будівель, споруд та об’єктів інфраструктури, що належать для передачі в разі мобілізації Збройним Силам України, іншим військовим формуванням, силам цивільного захисту або призначені для спільного з ними використання у воєнний час;
сприяння територіальним центрам комплектування та соціальної підтримки, Центральному управлінню та/або регіональним органам Служби безпеки України, відповідним підрозділам розвідувальних органів України у їхній роботі в мирний час та в особливий період;
забезпечення своєчасного оповіщення і прибуття працівників, які залучаються до виконання обов’язку щодо мобілізації у порядку, визначеному законодавством, на збірні пункти шляхом вжиття відповідних інформаційних та організаційно-технічних заходів із подальшою компенсацією витрат за здійснення такого процесу з Державного бюджету України, яка здійснюється не пізніше ніж через місяць після подання відповідного звернення у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України;
забезпечення в разі мобілізації доставки транспортних засобів та техніки на збірні пункти та у військові частини у строк та місце, зазначені в частковому наряді;
підготовки до розгортання спеціальних формувань, призначених для передачі в разі мобілізації до Збройних Сил України, інших військових формувань, сил цивільного захисту, розгортання та передачі їх в особливий період згідно з мобілізаційними планами;

надання під час мобілізації будівель, споруд, транспортних та інших матеріально-технічних засобів Збройним Силам України, іншим військовим формуванням, силам цивільного захисту згідно з мобілізаційними планами з наступним відшкодуванням їх вартості в порядку, встановленому законом;
створення та утримання мобілізаційних потужностей, створення і зберігання мобілізаційного резерву матеріально-технічних і сировинних ресурсів згідно з мобілізаційними завданнями (замовленнями);
забезпечення формування і ведення страхового фонду документації на продукцію мобілізаційного та оборонного призначення;
ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів із числа працюючих, бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та в особливий період і надання звітності з цих питань відповідним органам державної влади, іншим державним органам та органам місцевого самоврядування в установленому порядку;
надання відповідним органам державної влади, іншим державним органам та органам місцевого самоврядування інформації, необхідної для планування і здійснення мобілізаційних заходів;
сприяння своїм працівникам, які є резервістами, у виконанні ними обов’язків служби у військовому резерві та своєчасному їх направленню до органів військового управління, військових частин;
подання до відповідних органів та підрозділів, що згідно із Законом України “Про дорожній рух” здійснюють державну реєстрацію та облік транспортних засобів, документів з відміткою відповідного районного (міського) територіального центру комплектування та соціальної підтримки про взяття їх на військовий облік (зняття з військового обліку) у разі реєстрації (перереєстрації), переобладнання чи зняття з обліку транспортних засобів, що можуть бути призначені для доукомплектування Збройних Сил України та інших військових формувань в особливий період;
укладання договорів (контрактів) з підприємствами, установами і організаціями - виробниками (співвиконавцями) комплектуючих виробів, постачальниками матеріально-технічних засобів, сировини для виконання встановлених мобілізаційних завдань (замовлень);
контроль за здійсненням заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації відповідно до законодавства;

ведення мобілізаційного діловодства.
2. Назва виду (видів) економічної діяльності, секції, розділу, групи, класу економічної діяльності та їх код згідно з Національним класифікатором України ДК 009:2010 “Класифікація видів економічної діяльності” (за потреби).
	Секція

Р
	Освіта
	Розділ
85
	Освіта
	Група 85.5
	Інші види освіти, н.в.і.у.
	Клас
85.59
	Освіта, обумовлена різними рівнями

	Секція

О
	Державне управління й оборона; обов’язкове соціальне страхування
	Розділ
84
	Державне управління й оборона; обов’язкове соціальне страхування
	Група 84.2
	Надання державних послуг суспільству в цілому
	Клас
84.22
	Діяльність у сфері оборони


3. Назва (назви) професії (професій) та код (коди) підкласу (підкласів) (групи) професії згідно з Національним класифікатором України ДК 003:2010 “Класифікатор професій”.
Фахівець з питань мобілізаційної роботи, 2149.2.
4. Назви типових посад (за потреби).
Фахівець з питань мобілізаційної роботи 1 категорії (та інші подібні);

Фахівець з питань мобілізаційної роботи вищої категорії (та інші подібні).
5. Професійна (професійні) кваліфікація (кваліфікації), її (їх) рівень згідно з Національною рамкою кваліфікацій.

Фахівець з питань мобілізаційної роботи 1 категорії, 6 рівень НРК;
Фахівець з питань мобілізаційної роботи вищої категорії, 6 рівень НРК.
6. Назва (назви) документа (документів), що підтверджує (підтверджують) професійну кваліфікацію особи.
Сертифікат про присвоєння/підтвердження професійної кваліфікації “Фахівець з питань мобілізаційної роботи 1 категорії” або Сертифікат про присвоєння/підтвердження професійної кваліфікації “Фахівець з питань мобілізаційної роботи вищої категорії” або відповідний сертифікат, виданий уповноваженим органом із сертифікації, акредитованим у встановленому законодавством порядку.

Інший, визначений законодавством документ, який засвідчує присвоєння/підтвердження професійної кваліфікації “Фахівець з питань мобілізаційної роботи 1 категорії”, “Фахівець з питань мобілізаційної роботи вищої категорії”.

ІІІ. Здобуття професійної кваліфікації та професійний розвиток.
1. Здобуття професійної кваліфікації (назва професійної та/або часткової професійної кваліфікації, суб’єкти, уповноважені законодавством на присвоєння/підтвердження та визнання професійних кваліфікацій).
	Назва професійної та/або часткової професійної кваліфікації
	Суб’єкти, уповноважені законодавством на присвоєння/підтвердження та визнання професійних кваліфікацій

	
	Суб’єкт уповноважений на оцінювання та визнання результатів навчання осіб, присвоєння/підтвердження відповідних професійних кваліфікацій (кваліфікаційний центр) 
	Суб’єкти освітньої діяльності

	Фахівець з питань мобілізаційної роботи

1 категорії
	- Наявність освіти рівня не нижче бакалавра, магістра (спеціаліст) у галузі знань “Управління та адміністрування” або в інших галузях знань за напрямком професійної діяльності.
- Наявність дійсного кваліфікаційного сертифіката про проходження курсів підвищення кваліфікації за спеціальною професійною (сертифікатною) програмою, з обсягом навчальних годин не менше ніж 2 (два) Кредитів ECTS (60 академічних годин) за темами, що відповідають професійній діяльності, без вимог до стажу роботи.

- наявність дійсного Сертифікату про присвоєння/підтвердження професійної кваліфікації “Інспектор з військового обліку 1 розряду”.
	Не передбачено професійним стандартом


2. Професійний розвиток:
1) з присвоєнням наступної професійної кваліфікації:

а) вдосконалення (підтримання) наявного рівня професійної кваліфікації для “Фахівець з питань мобілізаційної роботи вищої категорії“ здійснюється не рідше ніж один раз на 5 (п’ять) років.

б) проходження курсів підвищення рівня професійної кваліфікації шляхом набуття нових/додаткових навичок/компетентностей, у тому числі безкоштовних онлайн-курсів та інших навчальних заходів, рекомендованих для “Фахівець з питань мобілізаційної роботи вищої категорії”, у тому числі організованих із залученням коштів міжнародної технічної допомоги.
	Назва професійної та/або часткової професійної кваліфікації
	Суб’єкти, уповноважені законодавством на присвоєння/підтвердження та визнання професійних кваліфікацій

	
	Суб’єкт уповноважений на оцінювання та визнання результатів навчання осіб, присвоєння/підтвердження відповідних професійних кваліфікацій (кваліфікаційний центр)
	Суб’єкти освітньої діяльності

	Фахівець з питань мобілізаційної роботи
вищої категорії
	- наявність дійсного Сертифікату про присвоєння/підтвердження професійної кваліфікації “Фахівець з питань мобілізаційної роботи 1 категорії”
- Стаж роботи за відповідним напрямком професійної діяльності не менше 1 (одного) року.
	Не передбачено професійним стандартом


2) без присвоєння наступної професійної кваліфікації:
а) вдосконалення (підтримання) наявного рівня професійної кваліфікації для “Фахівець з питань мобілізаційної роботи 1 категорії” здійснюється не рідше ніж один раз на 5 (п’ять) років, у тому числі шляхом набуття нових/додаткових навичок/компетентностей (зокрема, але не виключно, безкоштовних онлайн-курсів та інших навчальних заходів, у тому числі організованих із залученням коштів міжнародної технічної допомоги).

б) проходження курсів підвищення наявного рівня професійної кваліфікації (в тому числі шляхом набуття нових/додаткових навичок/компетентностей), у тому числі (в тому числі шляхом набуття нових/додаткових навичок/компетентностей),  рекомендованих для “Фахівець з питань мобілізаційної роботи 1 категорії”, у тому числі організованих із залученням коштів міжнародної технічної допомоги.
ІV. Опис трудових функцій.

	Трудові функції
	Компетентності
	Результати навчання

	
	
	Знання
	Уміння/навики
	Комунікація
	Відповідальність і автономія

	А. Планування та розробка мобілізаційних планів та підготовки до виконання покладених мобілізаційних завдань (замовлень)
	Предмети та засоби праці

Спеціально обладнаний, відповідно до встановлених вимог, службовий кабінет для ведення мобілізаційної роботи. Комп’ютерна техніка, сучасне програмне забезпечення, спеціальне програмне забезпечення, засоби зв’язку, необхідні нормативно-правові акти, методична література

	
	А1. Здатність організовувати розробку та виконання мобілізаційних планів та виконання покладених мобілізаційних завдань (замовлень) 
	А1.31. Нормативно - правові акти, що регулюють

професійну діяльність у сфері розробки мобілізаційних планів
	А1.УН1. Розробляти документи мобілізаційного плану.
А1. УН2. Робота з документами з обмеженим доступом, зокрема з літером “М”
	А1.К1. Постійно підтримувати взаємодію із замовниками, виконавцями та співвиконавцями мобілізаційних завдань (замовлень)

	А1.В1. Забезпечення захисту інформаціїї з обмеженим доступом 

	Б. Забезпечення поставки продукції згідно з укладеними договорами (контрактами) та надавання звітів з цих питань відповідним органам виконавчої влади, іншим державним органам та органам місцевого самоврядування, які є замовниками мобілізаційних завдань (замовлень)
	Предмети та засоби праці

Спеціально обладнаний, відповідно до встановлених вимог, службовий кабінет для ведення мобілізаційної роботи. Комп’ютерна техніка, сучасне програмне забезпечення, спеціальне програмне забезпечення, засоби зв’язку, необхідні нормативно-правові акти, методична література

	
	Б1.Здатність організовувати поставки продукції згідно з укладеними договорами (контрактами)
	Б1.31. Нормативно - правові акти, що регулюють

професійну діяльність у сфері поставки продукції згідно з укладеними договорами (контрактами) та надавання звітів з цих питань
	Б1. УН1. Розробка та складання організаційно-розпорядчих та звітних документів щодо поставки продукції згідно з укладеними договорами (контрактами)
	Б1.К1. Постійно підтримувати взаємодію із замовниками, мобілізаційних завдань (замовлень) згідно з укладеними договорами (контрактами)
	Б1.В1. Суворо дотримуватись встановлених термінів з подання відповідних звітних документів

	В. Своєчасне сповіщення про ліквідацію (реорганізацію) підприємства відповідних органів державної влади, інших державних органів та органів місцевого самоврядування, з якими укладено договори (контракти) на виконання мобілізаційних завдань (замовлень)
	Предмети та засоби праці

Спеціально обладнаний, відповідно до встановлених вимог, службовий кабінет для ведення мобілізаційної роботи. Комп’ютерна техніка, сучасне програмне забезпечення, спеціальне програмне забезпечення, засоби зв’язку, необхідні нормативно-правові акти, методична література

	
	В1. Здатність застосовувати у професійній діяльності нормативно-правові акти у сфері мобілізаційної підготовки та мобілізації
	В1.З1.

Нормативно-правові акти, що регулюють

професійну діяльність у сфері своєчасного сповіщення про ліквідацію (реорганізацію) підприємства відповідних органів державної влади, інших державних органів та органів місцевого самоврядування, з якими укладено договори (контракти) на виконання мобілізаційних завдань (замовлень)
	В1.УН1.  Відпрацювання службових документів щодо своєчасного сповіщення про ліквідацію (реорганізацію) підприємства відповідних органів державної влади, інших державних органів та органів місцевого самоврядування, з якими укладено договори (контракти) на виконання мобілізаційних завдань (замовлень)
	В1.К1. Постійно підтримувати взаємодію з відповідними органами державної влади, іншими державними органами та органами місцевого самоврядування, з якими укладено договори (контракти) на виконання мобілізаційних завдань (замовлень)
	В1.В1. Суворо дотримуватись встановлених термінів з подання відповідних документів

	Г. Переведення виробництва (діяльності) на функціонування в умовах особливого періоду
	Предмети та засоби праці

Спеціально обладнаний, відповідно до встановлених вимог, службовий кабінет для ведення мобілізаційної роботи. Комп’ютерна техніка, сучасне програмне забезпечення, спеціальне програмне забезпечення, засоби зв’язку, необхідні нормативно-правові акти, методична література

	
	Г.1.Здатність організовувати та забезпечувати переведення виробництва (діяльності) на функціонування в умовах особливого періоду
	Г1.31. Нормативно-правові акти, що регулюють

професійну діяльність у сфері переведення виробництва (діяльності) на функціонування в умовах особливого періоду 
	Г1.УН1. Впроваджувати алгоритми роботи з виконання заходів щодо переведення виробництва (діяльності) на функціонування в умовах особливого періоду в діяльність підрозділів (посадових осіб) підприємства

Г1.УН2. Методичне супроводження 

переведення виробництва (діяльності) на функціонування в умовах особливого періоду в діяльність підрозділів (посадових осіб) підприємства
	Г1.К1. Постійно підтримувати взаємодію з відповідними органами державної влади, іншими державними органами та органами місцевого самоврядування щодо строків і порядку переведення виробництва (діяльності) на функціонування в умовах особливого періоду
	Г1.В1. Контроль за своєчасністю та повнотою виконання заходів переведення виробництва (діяльності) на функціонування в умовах особливого періоду

	Ґ. Утримання в належному стані техніки, будівель, споруд та об’єктів інфраструктури, що належать для передачі в разі мобілізації Збройним Силам України, іншим військовим формуванням, силам цивільного захисту або призначені для спільного з ними використання у воєнний час
	Предмети та засоби праці

Спеціально обладнаний, відповідно до встановлених вимог, службовий кабінет для ведення мобілізаційної роботи. Комп’ютерна техніка, сучасне програмне забезпечення, спеціальне програмне забезпечення, засоби зв’язку, необхідні нормативно-правові акти, методична література

	
	Ґ1. Здатність виявляти фактори, які порушують функціонування системи підготовки й утримання в належному стані техніки та об’єктів, призначених для передачі в разі мобілізації Збройним Силам України, іншим військовим формуванням в межах своїх повноважень 
	Ґ1.З1. Норми та алгоритми підготовки й утримання в належному стані техніки та об’єктів, призначених для передачі в разі мобілізації Збройним Силам України, іншим військовим формуванням.
Ґ1.32. Модель робочих процесів з підготовки й утримання в належному стані техніки та об’єктів, призначених для передачі в разі мобілізації Збройним Силам України, іншим військовим формуванням
	Ґ1. УН1. Ідентифікувати та оцінювати потреби у методичній та практичній допомозі працівникам та посадовим особам

Ґ1.УН2. Проводити визначення стану та оцінювати підготовку й утримання в належному стані техніки та об’єктів, призначених для передачі в разі мобілізації Збройним Силам України, іншим військовим.
Ґ1.УН3. Залучати потенціал внутрішніх та зовнішніх ресурсів для формування ефективної системи підготовки й утримання в належному стані техніки та об’єктів, призначених для передачі в разі мобілізації Збройним Силам України, іншим військовим формуванням
	Ґ1.К1. Постійно підтримувати взаємодію з військовими частинами Збройних Сила України, інших військових формувань, сил цивільного захисту щодо строків, порядку та способів передачі в разі мобілізації техніки, будівель, споруд та об’єктів інфраструктури
	Ґ1.В1. Контроль за повнотою дотримання встановлених норм (нормативів) утримання в належному стані техніки, будівель, споруд та об’єктів інфраструктури, що належать для передачі в разі мобілізації Збройним Силам України, іншим військовим формуванням, силам цивільного захисту або призначені для спільного з ними використання у воєнний час

	Д. Сприяння територіальними центрам комплектування та соціальної підтримки, Центральному управлінню та/або регіональним органам Служби безпеки України, відповідним підрозділам розвідувальних органів України у їхній роботі в мирний час та в особливий період
	Предмети та засоби праці

Спеціально обладнаний, відповідно до встановлених вимог, службовий кабінет для ведення мобілізаційної роботи. Комп’ютерна техніка, сучасне програмне забезпечення, спеціальне програмне забезпечення, засоби зв’язку, необхідні нормативно-правові акти, методична література

	
	Д1. Здатність організовувати взаємодію та сприяння територіальними центрам комплектування та соціальної підтримки, Центральному управлінню та/або регіональним органам Служби безпеки України, відповідним підрозділам розвідувальних органів України у їхній роботі в мирний час та в особливий період 
	Д1. З1. Нормативно-правові акти, що регулюють

порядок та способи взаємодії з територіальними центрам комплектування та соціальної підтримки, Центральному управлінню та/або регіональним органам Служби безпеки України, відповідним підрозділам розвідувальних органів України у їхній роботі в мирний час та в особливий період
	Д1.УН1. Забезпечення взаємодії з територіальними центрам комплектування та соціальної підтримки, Центральному управлінню та/або регіональним органам Служби безпеки України, відповідним підрозділам розвідувальних органів України у їхній роботі в мирний час та в особливий період
	Д1.К1. Постійно підтримувати взаємодію з територіальними центрам комплектування та соціальної підтримки, Центральному управлінню та/або регіональним органам Служби безпеки України, відповідним підрозділам розвідувальних органів України у їхній роботі в мирний час та в особливий період

	Д1.В1. Контроль за виконанням підрозділами (посадовими особами) заходів щодо сприяння територіальними центрам комплектування та соціальної підтримки, Центральному управлінню та/або регіональним органам Служби безпеки України, відповідним підрозділам розвідувальних органів України у їхній роботі в мирний час та в особливий період

	Е. Забезпечення своєчасного оповіщення і прибуття працівників, які залучаються до виконання обов’язку щодо мобілізації у порядку, визначеному законодавством, на збірні пункти
	Предмети та засоби праці

Спеціально обладнаний, відповідно до встановлених вимог, службовий кабінет для ведення мобілізаційної роботи. Комп’ютерна техніка, сучасне програмне забезпечення, спеціальне програмне забезпечення, засоби зв’язку, необхідні нормативно-правові акти, методична література

	
	Е1. Здатність організувати оповіщення і прибуття працівників, які залучаються до виконання обов’язку щодо мобілізації у порядку, визначеному законодавством, на збірні пункти
	Е1.З1. Нормативно-правові акти, що визначають Порядок організації оповіщення та забезпечення прибуття працівників, які залучаються до виконання обов’язку щодо мобілізації у на збірні пункти
	Е1.УН1. Визначати персональний склад працівників, які залучаються до виконання обов’язку щодо мобілізації та зобов’язані прибути на збірні пункти у визначені терміни
Е1.УН2. Залучати потенціал внутрішніх та зовнішніх ресурсів для забезпечення прибуття працівників на збірні пункти
	Е1.К1. Постійно підтримувати взаємодію з територіальними центрам комплектування та соціальної підтримки, Центральному управлінню та/або регіональним органам Служби безпеки України, відповідним підрозділам розвідувальних органів України щодо персонального складу працівників, які залучаються до поставки на збірні пукти у разі мобілізації, а також способів і термінів їх поставки
	Е1.В1. Контроль за своєчасним прибуттям працівників на збірні пункти

	Є. Забезпечення в разі мобілізації доставки транспортних засобів та техніки на збірні пункти та у військові частини у строк та місце, зазначені в частковому наряді
	Предмети та засоби праці

Спеціально обладнаний, відповідно до встановлених вимог, службовий кабінет для ведення мобілізаційної роботи. Комп’ютерна техніка, сучасне програмне забезпечення, спеціальне програмне забезпечення, засоби зв’язку, необхідні нормативно-правові акти, методична література

	
	Є1. Здатність організувати доставку транспортних засобів та техніки на збірні пункти та у військові частини у строк та місце, зазначені в частковому наряді
	Є1.З1. Нормативно-правові акти, що визначають Порядок організації та забезпечення доставки транспортних засобів та техніки на збірні пункти та у військові частини у разі мобілізації
	Є1.УН1. Визначати балансову вартість транспортних засобів і техніки, яка передається відповідно до часткових нарядів та оформлювати відповідні документи.
Є1.УН2. Залучення потенціалу внутрішніх та зовнішніх ресурсів для забезпечення доставки транспортних засобів та техніки на збірні пункти та у військові частини у разі мобілізації
	Є1.К1. Постійно підтримувати взаємодію з територіальними центрам комплектування та військовими частинами щодо строків та місця доставки транспортних засобів та техніки на збірні пункти у разі мобілізації
	Є1.В1. Контроль за своєчасним прибуттям транспортних засобів та техніки на збірні пункти та у військові частини у разі мобілізації

	Ж. Підготовка до розгортання спеціальних формувань, призначених для передачі в разі мобілізації до Збройних Сил України, інших військових формувань, сил цивільного захисту, розгортання та передачі їх в особливий період згідно з мобілізаційними планами
	Предмети та засоби праці

Спеціально обладнаний, відповідно до встановлених вимог, службовий кабінет для ведення мобілізаційної роботи. Комп’ютерна техніка, сучасне програмне забезпечення, спеціальне програмне забезпечення, засоби зв’язку, необхідні нормативно-правові акти, методична література

	
	Ж1. Здатність організувати підготовку до розгортання спеціальних формувань, призначених для передачі в разі мобілізації до Збройних Сил України, інших військових формувань, сил цивільного захисту, розгортання та передачі їх в особливий період згідно з мобілізаційними планами
	Ж1.З1. Нормативно-правові акти, що визначають Порядок організації підготовки до розгортання спеціальних формувань, призначених для передачі в разі мобілізації до Збройних Сил України, інших військових формувань, сил цивільного захисту, розгортання та передачі їх в особливий період згідно з мобілізаційними планами
	Ж1.УН1. Оцінювати рівень підготовки до розгортання спеціальних формувань, призначених для передачі в разі мобілізації до Збройних Сил України, інших військових формувань, сил цивільного захисту.

Ж1.УН2. Здійснювати документальне оформлення передачі спеціальних формувань згідно з мобілізаційними планами
	Ж1.К1. Підтримувати взаємодію з визначними згідно з мобілізаційними планами суб’єктами щодо розгортання та  передачі їм спеціальних формувань 
	Ж1.В1. Контроль за своєчасністю та повнотою підготовки до розгортання, розгортання та передачі спеціальних формувань, в разі мобілізації до Збройних Сил України, інших військових формувань, сил цивільного захисту, згідно з мобілізаційними планами

	З. Надання під час мобілізації будівель, споруд, транспортних та інших матеріально-технічних засобів Збройним Силам України, іншим військовим формуванням, силам цивільного захисту згідно з мобілізаційними планами з наступним відшкодуванням їх вартості в порядку, встановленому законом
	Предмети та засоби праці

Спеціально обладнаний, відповідно до встановлених вимог, службовий кабінет для ведення мобілізаційної роботи. Комп’ютерна техніка, сучасне програмне забезпечення, спеціальне програмне забезпечення, засоби зв’язку, необхідні нормативно-правові акти, методична література

	
	З1. Здатність організувати надання під час мобілізації будівель, споруд, транспортних та інших матеріально-технічних засобів Збройним Силам України, іншим військовим формуванням, силам цивільного захисту згідно з мобілізаційними планами
	З1.З1. Нормативно-правові акти, що визначають Порядок надання під час мобілізації будівель, споруд, транспортних та інших матеріально-технічних засобів Збройним Силам України, іншим військовим формуванням, силам цивільного захисту згідно з мобілізаційними планами та Порядок відшкодуванням їх вартості 
	З1.УН1. Визначати балансову вартість будівель, споруд, транспортних та інших матеріально-технічних засобів, які передаються відповідно до мобілізаційного плану.

З1.УН2. Оформлювати відповідні документи.
	З1.К1. Підтримувати взаємодію з визначними згідно з мобілізаційними планами суб’єктами щодо розгортання та  передачі їм спеціальних формувань
	З1.В1. Контролювати повноту та своєчасність надання під час мобілізації будівель, споруд, транспортних та інших матеріально-технічних засобів Збройним Силам України, іншим військовим формуванням, силам цивільного захисту згідно з мобілізаційними планами з наступним відшкодуванням їх вартості в порядку, встановленому законом

	И. Створення та утримання мобілізаційних потужностей, створення і зберігання мобілізаційного резерву матеріально-технічних і сировинних ресурсів згідно з мобілізаційними завданнями (замовленнями)
	Предмети та засоби праці

Спеціально обладнаний, відповідно до встановлених вимог, службовий кабінет для ведення мобілізаційної роботи. Комп’ютерна техніка, сучасне програмне забезпечення, спеціальне програмне забезпечення, засоби зв’язку, необхідні нормативно-правові акти, методична література

	
	И.1. Здатність організувати створення та утримання мобілізаційних потужностей, створення і зберігання мобілізаційного резерву матеріально-технічних і сировинних ресурсів згідно з мобілізаційними завданнями (замовленнями)
	И1.З1. Нормативно-правові акти, що регламентують Порядок створення та утримання мобілізаційних потужностей, створення і зберігання мобілізаційного резерву матеріально-технічних і сировинних ресурсів згідно з мобілізаційними завданнями (замовленнями)
	И1.УН1. Визначати обсяги щодо створення та утримання мобілізаційних потужностей, створення і зберігання мобілізаційного резерву матеріально-технічних і сировинних ресурсів згідно з мобілізаційними завданнями (замовленнями).
И1.УН2. Забезпечувати залучення потенціалу внутрішніх та зовнішніх ресурсів для виконання встановлених мобілізаційних завдань (замовлень)
	И1.К1. Підтримувати взаємодію із замовниками з мобілізаційних завдань (замовлень)
	И1.В1. Контроль за своєчасністю та повнотою виконання встановлених завдань (замовлень) 

	І. Забезпечення формування і ведення страхового фонду документації на продукцію мобілізаційного та оборонного призначення
	Предмети та засоби праці

Спеціально обладнаний, відповідно до встановлених вимог, службовий кабінет для ведення мобілізаційної роботи. Комп’ютерна техніка, сучасне програмне забезпечення, спеціальне програмне забезпечення, засоби зв’язку, необхідні нормативно-правові акти, методична література

	
	І1. Здатність організувати роботи щодо формування і ведення страхового фонду документації на продукцію мобілізаційного та оборонного призначення
	І1.З1. Нормативно-правові акти, що регламентують Порядок проведення робіт щодо формування і ведення страхового фонду документації на продукцію мобілізаційного та оборонного призначення
	І1.УН1. Визначати перелік та зміст страхового фонду документації на продукцію мобілізаційного та оборонного призначення.
І1.УН2. Вести облік та забезпечувати зберігання страхового фонду документації на продукцію мобілізаційного та оборонного призначення 
	І1.К1. Підтримувати взаємодію із замовниками продукції мобілізаційного та оборонного призначення І1.К2. Підтримувати взаємодію із розробниками страхового фонду документації продукції мобілізаційного та оборонного призначення
	І1.В1 Контролювати своєчасність повноту та зміст страхового фонду документації на продукцію мобілізаційного та оборонного призначення

	Ї. Ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів із числа працюючих, бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та в особливий період і надання звітності з цих питань відповідним органам державної влади, іншим державним органам та органам місцевого самоврядування в установленому порядку
	Предмети та засоби праці

Спеціально обладнаний, відповідно до встановлених вимог, службовий кабінет для ведення мобілізаційної роботи. Комп’ютерна техніка, сучасне програмне забезпечення, спеціальне програмне забезпечення, засоби зв’язку, необхідні нормативно-правові акти, методична література

	
	Ї1. Здатність організувати ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів із числа працюючих, бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та в особливий період і надання звітності з цих питань відповідним органам державної влади, іншим державним органам та органам місцевого самоврядування в установленому порядку
	Ї1.З1. Нормативно-правові акти, що регламентують Порядок ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, Порядок бронювання військовозобов’язаних 
	Ї1.УН1. Аналізувати стан військового обліку за минулий рік та визначення завдань на наступний.
Ї1.УН2. Визначати переліки посад і професій військовозобов’язаних, які необхідні для виконання встановлених мобілізаційних завдань (замовлень).
Ї1.УН3. Опрацьовувати організаційно -розпорядчі та звітні документи з питань військового обліку та бронювання
	Ї1.К1. Постійно підтримувати взаємодію з місцевими органами виконавчої влади, територіальними центрами комплектування та соціальної підтримки щодо термінів та звірки облікових даних працівників, які працюють на підприємстві з обліковими даними ТЦК та СП.
Ї1.К2. Своєчасне повідомлення ТЦК та СП про усіх прийнятих та звільнених з роботи.

Ї1.КЗ. Своєчасно повідомляти ТЦК та СП про зарахування військовозобов’язаних на спеціальний військовий облік, або анулювання відстрочки
	Ї1.В1.Здійснювати контроль за веденням військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, порядку бронювання військовозобов’язаних

	К. Надання відповідним органам державної влади, іншим державним органам та органам місцевого самоврядування інформації, необхідної для планування і здійснення мобілізаційних заходів
	Предмети та засоби праці

Спеціально обладнаний, відповідно до встановлених вимог, службовий кабінет для ведення мобілізаційної роботи. Комп’ютерна техніка, сучасне програмне забезпечення, спеціальне програмне забезпечення, засоби зв’язку, необхідні нормативно-правові акти, методична література

	
	К1. Здатність організувати та  забезпечити надання відповідним органам державної влади, іншим державним органам та органам місцевого самоврядування інформації, необхідної для планування і здійснення мобілізаційних заходів
	К1.З1. Нормативно-правові акти, що регулюють надання відповідним органам державної влади, іншим державним органам та органам місцевого самоврядування інформації, необхідної для планування і здійснення мобілізаційних заходів
	К1.УН1. Оформлення відповідних документів для надання відповідним органам державної влади, іншим державним органам та органам місцевого самоврядування інформації, необхідної для планування і здійснення мобілізаційних заходів
	К1.К1. Постійно підтримувати взаємодію з відповідними органами державної влади, іншим державним органам та органам місцевого самоврядування інформації, необхідної для планування і здійснення мобілізаційних заходів
	К1.В1. Своєчасне та повне надання відповідним органам державної влади, іншим державним органам та органам місцевого самоврядування інформації, необхідної для планування і здійснення мобілізаційних заходів 

	Л. Сприяння своїм працівникам, які є резервістами, у виконанні ними обов’язків служби у військовому резерві та своєчасному їх направленню до органів військового управління, військових частин
	Предмети та засоби праці

Спеціально обладнаний, відповідно до встановлених вимог, службовий кабінет для ведення мобілізаційної роботи. Комп’ютерна техніка, сучасне програмне забезпечення, спеціальне програмне забезпечення, засоби зв’язку, необхідні нормативно-правові акти, методична література

	
	Л1. Здатність сприяти своїм працівникам, які є резервістами, у виконанні ними обов’язків служби у військовому резерві та своєчасному їх направленню до органів військового управління, військових частин
	Л1.З1. Нормативно-правові акти, які визначають порядок виконання резервістами обов’язків служби у військовому резерві.

Л1.З2. Порядок направлення резервістів до органів військового управління, військових частин.
Л1З3. Знати персональний склад працівників, які проходять службу у військовому резерві.
	Л1.УН1. Забезпечити своєчасне направлення резервістів до органів військового управління, військових частин для проходження служби у військовому резерві
	Л1.К1. Підтримувати постійну взаємодію з органами військового управління, військовими частинами в яких резервісти, що працюють на підприємстві проходять службу у військовому резерві
	Л1.В1. Контроль за своєчасним

	М. Подання до відповідних органів та підрозділів, що згідно із Законом України “Про дорожній рух” здійснюють державну реєстрацію та облік транспортних засобів, документів з відміткою відповідного районного (міського) територіального центру комплектування та соціальної підтримки про взяття їх на військовий облік (зняття з військового обліку) у разі реєстрації (перереєстрації), переобладнання чи зняття з обліку транспортних засобів, що можуть бути призначені для доукомплектування Збройних Сил України та інших військових формувань в особливий період
	Предмети та засоби праці

Спеціально обладнаний, відповідно до встановлених вимог, службовий кабінет для ведення мобілізаційної роботи. Комп’ютерна техніка, сучасне програмне забезпечення, спеціальне програмне забезпечення, засоби зв’язку, необхідні нормативно-правові акти, методична література

	
	М1. Здатність організувати та забезпечити  своєчасне та повне подання документів до відповідних органів та підрозділів, що згідно із Законом України “Про дорожній рух” здійснюють державну реєстрацію та облік транспортних засобів, про взяття їх на військовий облік (зняття з військового обліку) у разі реєстрації (перереєстрації), переобладнання чи зняття з обліку транспортних засобів, що можуть бути призначені для доукомплектування Збройних Сил України та інших військових формувань в особливий період
	М1.З1. Нормативно-правові акти, які визначають порядок подання документів та їх зміст про взяття транспортних засобів на військовий облік (зняття з військового обліку) у разі реєстрації (перереєстрації), переобладнання чи зняття з обліку транспортних засобів, що можуть бути призначені для доукомплектування Збройних Сил України та інших військових формувань в особливий період
	М1.УН1. Опрацьовувати документи про взяття транспортних засобів на військовий облік (зняття з військового обліку) у разі реєстрації (перереєстрації), переобладнання чи зняття з обліку транспортних засобів, що можуть бути призначені для доукомплектування Збройних Сил України та інших військових формувань в особливий період 
	М1.К1. Підтримувати взаємодію з відповідними органами та підрозділами, що згідно із Законом України “Про дорожній рух” здійснюють державну реєстрацію та облік транспортних засобів, а також з територіальним центром комплектування та соціальної підтримки щодо реєстрації (перереєстрації) транспортних засобів взяття їх на військовий облік (зняття з військового обліку)
	М1.В1. Контроль за своєчасністю та повнотою подання документів до відповідних органів та підрозділів, що згідно із Законом України “Про дорожній рух” здійснюють державну реєстрацію та облік транспортних засобів

	Н. Укладання договорів (контрактів) з підприємствами, установами і організаціями - виробниками (співвиконавцями) комплектуючих виробів, постачальниками матеріально-технічних засобів, сировини для виконання встановлених мобілізаційних завдань (замовлень)
	Предмети та засоби праці

Спеціально обладнаний, відповідно до встановлених вимог, службовий кабінет для ведення мобілізаційної роботи. Комп’ютерна техніка, сучасне програмне забезпечення, спеціальне програмне забезпечення, засоби зв’язку, необхідні нормативно-правові акти, методична література

	
	Н1. Здатність організувати роботи щодо укладання договорів (контрактів) з підприємствами, установами і організаціями - виробниками (співвиконавцями) комплектуючих виробів, постачальниками матеріально-технічних засобів, сировини для виконання встановлених мобілізаційних завдань (замовлень)  
	Н1.З1. Нормативно-правові акти, які регламентують порядок укладання договорів (контрактів) з підприємствами, установами і організаціями - виробниками (співвиконавцями) комплектуючих виробів, постачальниками матеріально-технічних засобів, сировини для виконання встановлених мобілізаційних завдань (замовлень)
	Н1.УН1. Участь у заходах з підготовки та укладання договорів (контрактів)

	Н1.К1. Постійна взаємодія з підприємствами, установами і організаціями - виробниками (співвиконавцями) комплектуючих виробів, постачальниками матеріально-технічних засобів, сировини для виконання встановлених мобілізаційних завдань (замовлень) відповідно до укладених договорів (контрактів) з
	Н1.В1. Контроль за виконанням укладених договорів (контрактів) з з підприємствами, установами і організаціями - виробниками (співвиконавцями) комплектуючих виробів, постачальниками матеріально-технічних засобів, сировини для виконання встановлених мобілізаційних завдань (замовлень) відповідно до укладених договорів (контрактів)

	О. Контроль за здійсненням заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації відповідно до законодавства
	Предмети та засоби праці

Спеціально обладнаний, відповідно до встановлених вимог, службовий кабінет для ведення мобілізаційної роботи. Комп’ютерна техніка, сучасне програмне забезпечення, спеціальне програмне забезпечення, засоби зв’язку, необхідні нормативно-правові акти, методична література

	
	О1. Здатність організовувати та забезпечувати контроль за здійсненням заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації відповідно до законодавства
	О1.З1. Нормативно-правові акти, що регламентують порядок організації контролю за здійсненням заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації відповідно до законодавства.
О1.З2. Показники та критерії оцінювання мобілізаційної підготовки

	О1.УН1. Застосовувати алгоритми і методики з контролю за здійсненням заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації відповідно до законодавства.
О1.УН2. Оцінювати повноту та якість виконання заходів відповідно до визначених показників та критеріїв.
О1.УН3. Оформлювати відповідні організаційно-розпорядчі та звітні документи
	О1.К1. Підтримання взаємодії з суб’єктами, які підлягають контролю
	О1.В1. Своєчасність, повнота виконання заходів мобілізаційної підготовки та об’єктивність їх оцінювання

	П. Ведення мобілізаційного діловодства
	Предмети та засоби праці

Спеціально обладнаний, відповідно до встановлених вимог, службовий кабінет для ведення мобілізаційної роботи. Комп’ютерна техніка, сучасне програмне забезпечення, спеціальне програмне забезпечення, засоби зв’язку, необхідні нормативно-правові акти, методична література

	
	П1. Здатність організувати та вести мобілізаційне діловодство

	П1.З1. Нормативно-правові акти, що регулюють організацію та ведення мобілізаційного діловодства
	П1.УН1. Розробляти документи з літером “М”
	П1.К1. Взаємодія з працівниками, які допущені до документів з літером “М”
	П1.В1. Недопущення несанкціонованого витоку інформації про характер, обсяги та стан виконання встановлених мобілізаційних завдань (замовлень)


V. Розподіл трудових функцій та компетентностей за професійними кваліфікаціями
	Трудова функція (умовне визначення)
	Загальна назва професійної (-их) кваліфікації (-ій) у межах професійного стандарту: Фахівець з питань мобілізаційної роботи



	
	Фахівець з питань мобілізаційної роботи

1 категорії
	Фахівець з питань мобілізаційної роботи

вищої категорії

	
	повна
	повна

	А
	+
	+

	Б
	+
	+

	В
	+
	+

	Г
	+
	+

	Ґ
	+
	+

	Д
	+
	+

	E
	+
	+

	Є
	+
	+

	Ж
	+
	+

	З
	+
	+

	И
	+
	+

	І
	+
	+

	Ї
	+
	+

	К
	+
	+

	Л
	+
	+

	М
	+
	+

	Н
	+
	+

	О
	+
	+

	П
	+
	+


VІ. Відомості про розроблення та затвердження професійного стандарту “Фахівець з питань мобілізаційної роботи”
1.
Повне найменування розробника професійного стандарту 

Громадська організація “Всеукраїнська асамблея докторів наук з державного управління”.
Склад робочої групи:
	РОМАНЕНКО Євген Олександрович
	Президент Громадської організації “Всеукраїнська асамблея докторів наук з державного управління” (м. Київ), доктор наук з державного управління, професор, Заслужений юрист України, академік Української технологічної академії, академік Міжнародної Кадрової Академії, академік Академії наук публічного управління академік Академії наук вищої школи України, Почесний член Академії національної безпеки України.

Голова робочої групи. 

	ПРАВДИВЕЦЬ

Олександр

Миколайович
	Доцент кафедри управління фінансово-економічною безпекою Вищого навчального закладу “Університету економіки і права “КРОК”, кандидат військових наук (м. Київ).

Заступник голови робочої групи.

	ДУДКА

Олексій

Володимирович
	Асистент кафедри управління фінансово-економічною безпекою Вищого навчального закладу “Університету економіки і права “КРОК” (м. Київ).

Секретар робочої групи.

	АНДРУСЯК 

Марк Володимирович
	Директор Департаменту кадрової політики Міністерства оборони України (м. Київ), полковник.


	КИРИЛЕНКО

Володимир 

Анатолійович
	Доктор військових наук, професор, Заслужений діяч науки і техніки України, Лауреат Державної премії України в галузі науки і техніки.



	ПАВЛОВСЬКИЙ 

Олег

Володимирович
	Начальник Центрального управління військової освіти і науки Генерального штабу Збройних Сил України (м. Київ), доктор військових наук, професор, полковник.


	АКІМОВ 

Олександр

Олексійович
	Науково-методичний центр кадрової політики Міністерства оборони України, доктор наук з державного управління, професор, Заслужений економіст України,

	ГУРКОВСЬКИЙ

Володимир 

Ігорович
	Доктор наук з державного управління, професор

	ТІХОНОВ

Григорій Митрофанович
	Начальник кафедри менеджменту персоналу і підготовки військ (сил) командно-штабного інституту застосування військ (сил) Національного університету оборони України, кандидат військових наук, полковник.

	ГОПЧАК 
Ігор Васильович
	Т.в.о. Голови Державного агентства водних ресурсів України, доктор технічних наук, професор


	ПОДДИМАЙ

Андрій

Борисович


	Директор юридичного департаменту Всеукраїнського об’єднання обласних організацій роботодавців, підприємств металургійного комплексу “Федерація металургів України”.

	КУЧЕР

Валерій

Васильович
	Провідний фахівець з діяльності профспілки працівників Збройних Сил України.



	ЗАХАРОВ

Олександр

Іванович
	Директор навчально-наукового інституту менеджменту безпеки Вищого навчального закладу “Університету економіки і права “КРОК” (м. Київ), кандидат економічних наук, професор, відмінник освіти

	ДУДКОВСЬКИЙ

Валерій

Йосипович
	Завідуючий відділом Департаменту з питань безпеки, оборони діяльності органів юстиції та запобігання корупції Секретаріату Кабінету Міністрів України

	КЛЮЦЕВСЬКИЙ Володимир Іванович
	Заступник Голови Херсонської обласної державної адміністрації, кандидат наук з державного управління, доцент

	БОЙКО

Олег Володимирович
	Завідувач Спеціального сектору Державіаслужби України

	САМОНОВ

Віктор

Анатолійович
	Начальник інформаційно-аналітичної групи відділу моніторингу і контролю організації військового обліку та бронювання мобілізаційного управління Головного управління персоналу Генерального штабу Збройних Сил України (м. Київ), підполковник


	КАМЕНЄВ

Олександр Юрійович
	Військовий інститут танкових військ Національного технічного університету «Харківській політехнічний інститут», кандидат технічних наук, доцент


2. Назва та реквізити документа, яким затверджено професійний стандарт.
Наказ громадської організації “Всеукраїнська асамблея докторів наук з державного управління” (ЄДРПОУ 39826738) “Про затвердження проєкту професійного стандарту “Фахівець з питань мобілізаційної роботи” від “___” _____ 2025 року № _________.
3. Реквізити висновку суб’єкта перевірки про дотримання вимог Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів під час підготовки проєкту професійного стандарту
Висновок Національного агентства кваліфікацій, схвалений рішенням Агентства № __ від ____ ________ 2025 року (відповідно до протоколу засідання Агентства № _____ від ___ ________ 2025 р. про дотримання під час підготовки проєкту професійного стандарту “Фахівець з питань мобілізаційної роботи” вимог Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 31.05.2017 р. № 373).
4. Реквізити висновку репрезентативних всеукраїнських об’єднань професійних спілок на галузевому рівні про погодження проекту професійного стандарту.
Висновок профспілки працівників Збройних Сил України від __.__.2025 № __ щодо погодження проєкту професійного стандарту “Фахівець з питань мобілізаційної роботи”
VI. Дата внесення професійного стандарту до Реєстру професійних стандартів.

VIІ. Рекомендована дата перегляду професійного стандарту
_____________________ 2030 року.
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